
附件5：教学文本设计评价参考标准

	项目
	评判要点
	基本要求

	教学
文本
	教学目标
	对任务书给定条件进行分析，体现整体化和系统性原则，对学生的起始能力估计正确，符合教学要求，并结合岗位职业能力，与职业资格标准相衔接，面向应用，目标明确、具体、可操作。

	
	教学内容
	围绕教什么、学什么的问题。体现教学一体，符合学生认知实践、心理特征和能力形成规律，充分发挥职业情境导向功能。适当反映专业技术发展的新知识、新方法，体现立体化、网络化、智能化和现实一体的理念，符合企业生产、服务规程和人才培养要求。

	
	教学资源
	围绕教学内容，开发有利于增强教学直观性、方便学生自主学习，提高教学质量与效率的教学资源，并反映对教学资源的整合与利用水平。

	
	教学过程
	围绕怎样教、怎样学的问题。体现完整的工作过程，在理解任务、获取信息、制定计划、实施教学、检查控制和评价反馈的各个环节中，能够对学生进行有效指导；时间安排合理，师生职责明确，思路清晰，教学容量、强度分布恰当，环节之间的衔接过渡自然合理，体现以学生为主体的教学思路。

	
	学习评价
	围绕教的怎样、学的怎样的问题。评价设计要与教学目标、教学内容相呼应，教与学的评价相对应，过程评价与结果评价相结合；评价的导向性明确，评价的方式方法合理，易于操作，有利于学生的发展和提高。

	
	文本制作
	条件分析、目标、内容、方法与手段、评价、设备及教学实施场地和学习材料等要素完整，体现职业教育教学与教研特点；写作规范，编排合理，主次明晰；基本概念、理论与方法阐述正确，材料可靠，术语、计量单位规范。

	
	创新性与综合效果
	注重教育教学改革成果的运用，教学设计各个环节体现创新性，教学综合效果预期良好。




