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瑞安市：校企深度合作，打造实用型中职人才 

 

探索建立政府引导、行业企业参与、校企双主体育人的具有地方

特色的现代学徒制培养模式，是省市职业教育“十三五”发展规划的

主要任务之一。2016 年瑞安市被列为省级现代学徒制试点单位。经

过一年多探索与努力，已初步完成以下工作。 

一、逐步出台文件，扎实有序推进试点工作 

1、出台《瑞安市人民政府关于加快发展现代职业教育的实施意见》

（瑞政发【2016】38 号），全面深入把脉我市职业教育的现状，明确

了未来五年职业教育主要的工作目标。对推进混合所有制办学体制改

革，推进普职融通，深化课程改革和现代学徒制试点工作，强化校企

深度合作等方面，都明确了切实可行的目标。 

2、拟出台《瑞安市职业学校现代学徒制试点工作实施意见》。已

制定并上报《浙江省现代学徒制试点项目申报书》。设定总体目标：

到 2020 年，我市中职基本逐步形成校企共同招生招工（徒）、共同制

订人才培养方案、共同开发课程与教材、共同组织教育教学、共同建

设师资队伍、共同管理与考核评价的一体化育人的长效机制，切实提

高人才培养的质量与针对性，实现教育与市场的无缝衔接，推动职业

教育和劳动就业互动发展，更好地为瑞安区域经济社会发展服务。 

二、校企深度融合，试点成效初步显现 

5 所职校牵手 11 家企业，美容美体、动漫与游戏制作、园林技

术、市场营销、机电技术运用等 5 个专业千余名学生，在传统顶岗实
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习、订单培养、校企合作的基础上，结合企业产业结构转型升级的实

际，遵照 “六个共同原则”，积极开拓现代学徒制试点工作逐步深入

的路径。 

1、积极推进招生与招工一体化。永久学校作为温州的最早民办

中职、全市独一的厂中校，基于传统师徒“传帮带”得天独厚的优势，

今年进一步开创性拓宽校企深度合作模式，按照“六个原则”，启动

真正意义上的现代学徒制工作。该校与瑞立集团有限公司、瑞安学院

联盟，成立全市首个“三位一体”五年一贯制订单班，努力推进校企

共同招生、培养、就业，运用“教、学、练、做”一体化的教学模式，

实现人才培养与岗位需求的无缝对接。该班深受学生家长青睐，提前

招生形式良好，目前已招 50 人。预计三年将向该企业输送管理岗位

150 人，一线岗位 120 人。今后，我们将督促这种合作模式在实践探

索过程中，及时总结，提炼经验，供兄弟学校借鉴。 

2、深化工学结合人才培养模式改革。校企共同开发课程、共建

课堂、共建实践基地等手段，形成工学交替、知行合一的课堂教学和

实践教学。 

映霞形象设计中心已与瑞职专共建了面积达 350 平方的美容实

训中心，共同设计与实施实训课程。每家企业控制学徒 10-15 人以内，

师徒比控制在 1:3左右，每学期专业认知学时达 10 课时/人；校内岗

位实训累计达 200 学时/人，下企业岗位实训累计 60 学时/人；顶岗

实习累计达 600 学时/人。学生技能水平稳步提高，就业指数有所上

升。2015 年学生荣获温州市技能比赛一等奖，2016 年学生的就业率
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和巩固率均突破 80%。 

开元学校非遗产品制作与营销的校企深度合作分三步走：与民间

4位非遗大师王钏巧（木活字印刷术大师）、陈贻春（米塑大师）、李

道永（竹编工艺大师）、贾晓霞（瓯绣大师）合作，工匠手艺上课传

承；与 2 位知名企业的营销大师陈晓（瑞安市中亚企业代理事务所）

营销大师工作室、林日盖（瑞安市米诺贸易有限公司）合作，理论和

实践双管齐下；与对口企业做线上线下的营销，上传淘宝网站或学校

的创业园实体店内销售，还有部分包装成礼品作为国际友人来校的馈

赠礼品。 

3、加强建设多元导师队伍。积极完善校企双导师制，努力构建

“互聘共用、专兼结合”的管理机制。目前，瑞职专已聘任行业企业

专家 57 名，共同编制完成 4 个重点建设专业人才培养方案及 36 门

专业课程标准。该校积极探索“三导师”技能培养和评价模式。 

“三导师”技能培养和三方评价机制初步结构示意图 
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永久学校聘请能工巧匠，担任学校技能课的教学和实习带班工

作，将企业先进的理念和技术引进学校。开元学校聘请民间非遗大师，

每周 3 节课来校授课。4位非遗大师各带 12 个徒弟，徒弟（学生）

回到班级后各自再带 6 个学弟。塘职专聘请优秀校友，定期轮流为动

漫专业班作实训指导等。  

4、推动校企多层次合作 

以现代学徒制试点工作为契机，进一步推动我市校企多层次合

作。截至目前，瑞职专已与 56 家企业达成合作，共同开发教材 18

本。塘职专一年来走访了温州天旭机械有限公司等 15 家企业，并与

部分企业签署了合作协议。永久学校与 7家企业建立了稳定的校企合

作关系；农技校在校内设立了绿晨农业学生实践基地；开元学校与 3

家企业进一步洽谈非遗礼品合作营销。 

三、困难和措施 

我市的现代学徒制试点工作还在摸索阶段，遇到企业参与不积



 

 5 

极，有关经费保障不明确、有关政策支持不足等诸多困难。今后，我

们将并不断完善现代学徒制试点工作实施方案，进一步加强组织领

导，加大政策支持，建立有关经费保障。同时及时总结，建立经验分

享机制，将现代学徒制试点工作纳入课题研究。 

为此，下一步的工作思路： 

1、加强组织领导。建立跨部门的试点工作领导小组，由市政府

牵头，联合市教育局、发改委、经信局、财政局、人力社保局、国资

委（办局）、工商联合会等相关部门，建立联席会议制度，将现代学

徒制试点实施情况纳入政府对相关部门开展的年度目标考核体系。设

办公室，由专人负责，及时沟通协调有关部门支持试点工作。聘请技

术专家和职业教育专家，成立试点工作指导小组，对试点工作进行指

导和提供咨询。 

2.加大政策支持。各部门联合制定《瑞安市职业教育校企合作促

进条例》等政策文件，明确企业参与校企合作的责任。通过减免税、

评优评先等优惠政策，鼓励企业接收学生实习实训和教师实践；落实

学徒的责任保险、人身意外伤害保险等，确保学生安全；制定试点工

作绩效考核办法及激励机制，评选并奖励先进实习单位、先进试点班、

优秀实习指导教师、导师和优秀学徒，鼓励和引导企业和职业学校积

极开展现代学徒制试点工作。 

3.建立经费保障。市财政安排专项经费支持现代学徒制试点工作，

并设立财政审批的绿色通道。公开购买实习岗位，按照学徒岗位数量、

性质向承担学徒培养并考核合格的合作单位进行补助，合作单位每接
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受一名学徒可补助 600-1000元（主要用于学徒导师的奖励）。 
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