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水岸相和  共谱乐章 

——绍兴市中等专业学校现代学徒制试点工作总结 

 

引言 

绍兴市中等专业学校现有专业 18 个，参与现代学徒制试点专业

2个（机电技术应用专业和工程测量专业），占 11%；有学生 3642 人，

参与现代学徒制试点班级 9 个共 315 人，占 8.6%。有位同行曾经这

样形容过校企合作的关系：“学校在水里，企业在岸上”。意思是学

校与企业之间要水乳交融，还存在着许多现实问题。但随着学校现代

学徒制试点工作的不断推进，校企之间合作共赢，谱写了水岸相和的

和谐乐章。 

 

第一章 设计篇：让每一条河流都有岸 

 

职业学校其人才培养必须具备一定规格，即符合社会和企业需

要。只有这样，学校才能真正靠岸，为地方经济发展服务。 

 

为切实保障学校机电技术应用、工程测量专业分别与浙江万丰、

杭州绘天合作开展的现代学徒制试点工作，学校的顶层设计是关键。 

一、构建“双元五层”试点工作团队 

为切实推进现代学徒制试点工作，理顺工作职责、机制，学校与

企业合作成立现代学徒制试点“双元五层”工作团队，其结构模型见

图 1：  
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  图 1：现代学徒制试点工作团队结构模型 

 

二、形成试点工作框架思路 

学校现代学徒制试点工作以“校企合作、双元育人”为核心、以

“1+1+N”的校企合作运行机制为保障、以“六共”建设和“四岗四

导”递进式工学交替为实施路径，试点工作框架见图 2： 

 

 

 

图 2：现代学徒制试点工作框架图 
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第二章 实施篇：一江春水滚滚向岸涌 

 

水是灵动的，赋予了学校教学改革的锐气与校企合作的热情；岸

是静止的，体现了企业对职业岗位的规范要求。 

 

“四岗”即识岗、习岗、跟岗、顶岗四个工学交替岗位实践阶段，

如一江春水一波接着一波朝着岸边奔涌而去，为企业培养合格人才。

具体实施过程见图 3： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3：“四岗”递进式实施路径图 

 

一、识岗阶段 

识岗是学生认识企业、了解专业的第一步，激发学生对专业学习

的兴趣十分重要。 

1.识岗参观，以环境感知激发学生兴趣。识岗参观包括校内专业

认识体验和企业岗位认识参观两种，让学生对今后的学习和工作环境

有基本的认知并产生兴趣。 

2.课程启蒙，以多彩职业吸引学生兴趣。校企共同编写的《学生

专业成长发展指导书>开启人才培养新路径》系列教材对学生进行职

业启蒙，帮助学生理清自己的职业发展方向。 
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3.项目教学，以学做合一发展学生兴趣。通过让学生完成一个个

相对独立的识岗项目任务，进一步激发学生学习兴趣，加深对专业的

了解与认识。 

4.工匠文化，以“一派（π）好习惯”提升学生职业素养。将现

代企业的“7S”管理规范融入“一派（π）好习惯”，实现“人人负

责周围一小圈，营造美好氛围一大圈”的职业素养提升目标。 

二、习岗阶段 

习岗是学生以准学徒角色学习工作岗位操作的过程，要加强学生

的职业理解，帮助学生建立自信心。  

1.岗位定向，以专业方向课程树立学生信心。根据企业岗位要求，

机电技术应用专业设置了钳工技能、数控加工、液压与气动装调等专

业方向课程，工程测量设置了 GPS地形测绘、无人机测图、地籍测量

等专业方向课程，力求让学生掌握特定岗位的基本操作，帮助学生树

立自信。 

2.专项实训，以链式学习增强学生信心。 

双导师设置专业成长的链式项目任务，让学生在由浅入深地学习

中建立自信。机电技术应用聘请万丰企业王成、雷少强等导师来校上

课，让学生熟悉岗位流程操作。工程测量专业让学生在校内学习掌握

一种仪器后，进入绘天企业跟随师傅进行实际操作。 

3.习岗体验，以分项训练巩固学生信心。 

机电技术应用专业根据企业的生产周期，校企一起制订出为期

2-4周的习岗实训指导方案，让学生进行单项习岗实践；工程测量专

业则安排学生进行分组分项习岗实践；以巩固学生对专业的信心，能

准确定位自己。 

三、跟岗阶段 

跟岗是学生真正以学徒身份跟进企业岗位流程的阶段，以帮助确

定人生的发展目标，使其能够逐渐自立。 

1.课程强化，以技能考级助推学生自立。 

机电技术应用专业根据万丰企业岗位实际，并结合钳工考证、普
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车考证要求，开发了综合实训项目课程。如“机械产品再造与创新设

计”课程，其教材于 2015年 9月获省 A等。工程测量专业则通过“测

量学基础”“工程测量”“GPS 测量技术”等专业必修课程，与国家

职业资格鉴定相对接。 

2.岗位跟进，以独立操作鼓励学生自立。 

2017 年 10 月 5 日至 20 日，中雅工作室 3 名学徒到雅克汽配公

司跟岗学习，掌握数控刀具的刃磨技术。2017年 10 月初至 11月 31

日，16 工程测量试点班到绘天企业进行了为期 40 余天的跟岗实践，

从事是柯桥区部分住宅产权“三证合一”的测绘信息核对并入网工作。 

3.技能大赛，以追求卓越促进学生自立。 

利用试点合作平台，学校积极收集最新各工艺与标准，促进训练

的规范化标准化，支撑学生追求卓越。两大专业在各级各类技能竞赛

中均取得了令人瞩目的成绩。 

四、顶岗阶段 

顶岗实习让学生从学徒成为准员工，学生的学习重心来到企业，

学校努力搭建平台，将专业教学延伸到企业，进一步支持学生步入职

场。 

1.毕业设计课程，以制作设计引领学生成功。 

学校推出毕业设计课程，以“创意•创新•创业”为主题，内容包

括教学实习经验总结指导、专业技能优化方案开发、产品创新创业设

计、创业计划书等内容，不断引领学生走向成功。 

2.网络学习，以在线指导辅助学生成功。 

机电技术应用专业学校通过学校 E-learning 平台实现线上学

习，其学习教材《工匠技艺养成记——创新制作篇》于 2017年 3月

获省二等奖。工程测量专业与企业联合开发《工程测量实践应用》微

课资源，通过省微课平台让学生和企业员工都可以进行网上自助学

习。 

3.创新创业，以搭建平台为学生创设成功。 

机电技术应用专业建立产学研工作室，以小发明的创新制作为核
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心学习任务。工程测量专业建立了“中绘”地理信息工作室，积极为

学生掌握先进地形测绘技术提供保障。 

 

第三篇章 收获篇：谱写水岸相和的乐章 

 

岸约束着水，水冲击着岸，二者在碰撞中共存。现代学徒制使学

校与企业水岸相和，谱写了和谐乐章。 

 

一、对于学生 

一是学生工资待遇提升。机电系万丰班的学生在企业工作期间，

部分同学月工资达到了 4000多元。二是学生创新小发明成绩显著。

《人体模特烘衣机》、《产品工装夹具设计》、《电子焊接排风系统》

等作品分别在省市创新创业比赛中获奖。三是学生技能竞赛成果丰

硕。具体详见表 1： 
 

表 1：学生获奖情况一览表 

 

 

二、对于教师 

在现代学徒制试点工作过程中，教师专业成长发展很快，见表 2： 
 

表 2：教师获奖情况一览表 

 

三、对于企业 

一方面，企业缩短了对于适岗员工的岗前培训周期，节约了岗前
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培训成本。另一方面，校企合作共建实训基地，以产学研为突破口，

切实提升校企共建实训基地的师资、技术与创新发明能力，开拓了企

业的“第二工厂”。 

四、对于学校 

校企共研共建专业人才培养各类标准，使学校人才培养更加合

理。《中职机电专业“1.5+1+0.5”校企深入合作（现代学徒制）模

式的实践研究》课题获市级一等奖。在两大试点专业的带动下，药剂

专业、染整专业、黄酒专业等都开始加入现代学徒制的试点，并取得

了一定进展。 

 


