
2022 年职业教育质量年度报告

根据教育部职成教司《关于做好 2022 年职业教育质量年度报告编制、发布和

报送工作的通知》要求，现将我校情况总结如下。

一、 学生发展

做强做精主干专业。以系统推进课程改革为契机，强化专业特色建设，实施

品牌战略，做大、做强、做精汽车修理、汽车营销两大主干专业。根据市场需

求，依托集团优势，大力发展旅游服务管理专业。2025 年末，实现主干专业

在本市同级同类学校中处于领先地位，社会知名度和认可度较高。

近几年来我校成绩进步显著，会考、统测成绩名列全市前茅，多次受到市局

领导表扬，我校已经成立高考班，未来将寻求多方位合作，必须在高考上力求

突破，并且不断深化现代学徒制工作，培养更多高素质技能型人才。

二、 教学改革

把加强师德建设放在教师队伍建设的首位。通过学习和思想教育，提高教师的

思想政治素质，树立爱岗敬业精神，树立现代教育观、质量观和人才观，增强教

师实施素质教育的自觉性和参与教育教学改革的积极性。

建立“双师、双下”制度，壮大双师型教师队伍。未来几年中，学校不断完善

主管部门培训、企业顶岗培训、校本培训三大体系，力求“双师型”教师比例达

到 50%以上，学校将根据取得证书的等级给予奖励。“双下”是指专业教师必须

下实训工场、下相关企业了解和掌握新工艺、新技术，以适应不断发展的市场形

势。

不断参加各类学习，提升教师自身素养。每学期开展校内教研活动，教师做好

认真开课、认真评课。教师参加各类培训、外出听课、讲座等活动后均必须在相

应的范围内反馈情况，谈收获、谈感受，书面汇报及评价材料由教务处负责归档

管理，以此规范培训程序，保证培训效果。

继续贯彻“以全面素质教育为基础、以就业市场为导向、以能力为本位”的教

改思想，根据新形势职业岗位对学生素质的要求对课程设置、课程结构、教材进

行改革，教材要体现新观点、新知识、新技术、新方法。

三、 服务贡献

校企合作是我的一项基本办学制度。以台运集团汽车服务板块为依托，极探索

多种有效的校企合作模式，努力实现校企互利双赢，力争实现学习过程与工作过

程同步，实习与就业一体。学校直接参与到汽车维修经营中去，以实践工厂为平

台与修理厂合作引进专业技术人才开展生产经营活动。配合学校专业发展与就业

单位一起建立以生产为目标的技能考核评价体系，开展汽车机电专修、汽车美容

装潢、汽车钣金专修等特色项目培训。

四、 国际合作

开创国际留学通道，与杭州西培职业教育集团签订乌克兰及日本、韩国出国留

学合作协议。

五、 面临挑战

对学校发展的方向不明确。由于前期位于老城区场地有限生源少、外来务工人

员较多、家庭教育跟不上等可能性，一定程度上影响了学校班子成员规划学校工

作及教师个人发展计划的整体设计，特别是因为对学校发展方向不明确，导致无

法实现“愿景引领”的美好状态。教育是“慢的艺术”，教育成效的显现、学校



文化的彰显都需要时间的积淀与经验的积累。因为现实问题，也因为希望在短时

间内学校工作获得家长和本地区居民的了解与认可，使得某些工作带有短期行为。

在“校园文化建设”方面，我们展开了物质文化、行为文化、制度文化等三方

面的工作，目前处于校园文化建设的中层研究，而深层次的“精神文化”尚未在

学校形成影响，还有待于在下一个短期规划中继续进行。

在“校本课程”的研发上，师资力量相对薄弱，教师专业水平相对较低，因此

校本课程的开发实施还没有形成比较完善的体系。


