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文成县职业高级中学 2021 年度质量报告

文成县职业高级中学是文成县唯一一所公办全日制中等职业学

校。学校坐落在县城章垄路，占地面积 23200 平方米，固定资产价值

1604.3 万元，学校教学仪器设备总价值 12362.9 万元。学校是浙江

省中职教育改革发展示范学校、浙江省二级中等职业学校、浙江省现

代教育技术实验学校、浙江省示范性教师发展学校，温州市德育特色

学校、温州市艺术特色学校、温州市创新创业人才培养教育基地、温

州市创客基地、是温州市重点职业学校之一。学校将切实贯彻“意识

创新、思维创新、能力创新、精神创新”的教育发展理念，秉承“勤

奋敬业、忠实奉献、充满激情、不断创新”的躬耕精神，传承前人的

文化血脉、植根文成这块土地，开启 “12345”教育现代化的建设工

程，即围绕“一个核心，立足两个基础，培养三种精神，做好四个融

合，实现五个现代化”的办学目标，全力提升学校竞争力，努力将文

职专打造成温州乃至浙南地区的现代农业类品牌学校。一个核心指通

过构建“八耕”核心素养培养体系，全面提升学生核心素养，形成具

备文职特色的学生核心素养体系，实现立德树人的目标；两个基础即

学校立足浙江省中职课改和拓展实践空间，切实抓好文化和技术技能

两大基础，通过深化课程改革，跨界融合，抓好文化基础，拖过拓展

实践空间，提高技术技能水平；三大精神指学校立足现代学徒制、双

创教育、师资建设三大主阵地，培养师生的工匠精神、创新精神、教

师的劳模精神；四个融合即学校将以实践教育教学体系综合改革为切

入点，融合创新，构建文成职业教育新模式，实现专业升级，跨界融
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合；信息技术与教育教学深度融合；校企合作，产教融合；校内外一

体，服务融合。五个现代化指学校通过管理体制创新工程促进教育思

想现代化，通过专业产业链建设工程推进课程教学现代化，通过师资

队伍建设工程实现教师队伍现代化，通过“智能+”工程构建教育环

境现代化，通过学校治理能力提升工程实现教育管理现代化。

2021 年度我校共有学生 1388 人，在编在岗教师 124 人，共开

设旅游、酒店管理、烹饪、园林技术、电子商务、幼儿保育六个

专业，其中园林技术是省高水平专业，电子商务专业是市示范专

业，现代农业基地是中央财政支持的实训基地，现代农艺技术实

训基地是省示范性实训基地，导游 VR 实训中心是市级虚拟现实

协同创新中心、市级校企合作共同体，另有市级示范性实训基地

两个（观光农业经营实训基地、农村经济管理实训基地）。

学校坚持以人为本的育人理念，立足区域经济，不断开拓创

新，切实贯彻“躬耕文成，深耕农旅，以生为本，五育并进”的

办学理念，秉承“勤奋敬业、脚踏实地、乐观进取、实践创新”

的躬耕精神，开展“12345”建设工程，围绕一个核心，立足两

个基础，培养三种精神，做好四个结合，实现五个现代化的办学

宗旨，深化教育教学改革，努力提高办学质量，教育管理逐步形

成特色，教学质量稳步提高，各项任务指标的完成情况均处在全

县前列，呈现出积极向上的良好态势。

一、党建引领，推进学校全面发展。学校扎实推进党建工作，

抓制度，构建学习型党组织；抓班子，全面提高团队凝聚力；抓

群团，调动各方面积极性；抓廉洁，保障清明校风；抓品牌，发

挥党建引领作用。聚焦红色领航“立德树人”根本任务，坚持党

对学校的领导不动摇，坚持服务师生不偏离，坚持建强学校党组
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织不放松，把党的思想政治组织优势转化为教育改革发展优势，

为教育改革发展提供坚强的组织保障。学校在扎实推进党建工作

中不断总结提升，取得丰硕成果。学校党支部被评为市“四化”

示范党支部、市先进基层党组织、县教育系统优秀党支部、县基

层党建示范点，书记被评为市担当作为好支书，副书记被评为市

优秀共产党员，组织委员被评为县教育系统优秀共产党员，党建

亮点品牌被评为市教育系统百佳党建亮点品牌，课题获市党建研

究课题优秀成果三等奖，青年理论演讲获县二等奖，微党课比赛

获县三等奖。

二、深化变革，提升学校办学品质。一是抓改革，提升教学

质量。加强研究，讲究实效，提高信息化水平，通过现代学徒制、

技能训练、校企合作等制度，把学生培养成讲道德、负责任、懂

技能的职业技能型人才。2020 年，学校高考升学率达 100%，其

中本科上线 1 人，是温州市唯一一个旅游本科上线学生。2021

年，周斌斌同学更是夺得浙江省商业类高考状元。学生参加技能

大赛获国家级二等奖 1 人，获省一等奖 1 人、省团体二等奖 1次、

省三等奖 3 人，获市级奖项 73 人次，县级奖项 164 人次。二是

抓培养，强化师资力量。通过“名师孵化”、“骨干引领”、“新苗

培养”三大工程，把教师培养成讲奉献、有责任、会育人、能创

新的教育教学能手，涌现出省教坛新秀、市名师赵海荣，国赛银

牌教练、省赛金牌教练杨尧，国家级考评员、市名家胡晓勇，市

三坛李文栋、周绮文，县三坛张丹丹、夏小春、洪牡丹等一批优

秀名师，分管教学副校长获市教育突出贡献奖，英语组、电商组

和语文组被评为市级优秀教研组。教师参加各类比赛获国家级奖

项 3 人，省级奖项 7 人次，获评浙江青年工匠和文成工匠各 3人，

市级奖项 42 人次，县级奖项 142 人次。
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三、产教融合，增强社会服务能力。学校以服务社会发展为

宗旨，以促进就业为导向，以培养区域经济发展紧缺人才为核心，

以校企合作项目为纽带，共建产教融合创新基地，发挥基地辐射

作用，带动本地经济发展。以“互利互惠，协同育人”为出发点，

双轨并行、工学交替，与天湖旅游股份有限公司建设集“教学、

培训、鉴定、生产、服务”五位一体的综合性校企实训基地，实

现校企双主体育人。通过拓展社会服务功能，创新社会服务形式，

不断提升学校的社会美誉度，实现社会服务的多元化发展。近年

来，学校与市县 27 家企业建立深度校企合作，连续三年均有校

企合作项目评上温州市校企合作共同体。

根据中职质量年报，2021 年我校各项指标水平如下：

序号 指标 单位 2021 年

1 思想政治课专任教师数 人 4
2 德育管理人员数 人 7

3

名班主任工作室数 个 0
其中：国家级 个 0

省级 个 0
地市级 个 0

4

思想政治课教学创新团队数 个 0
其中：国家级 个 0

省级 个 0
地市级 个 0

5
思想政治课示范课堂数 个 0

其中：国家级 个 0
省级 个 0

6 就业单位对毕业生职业素养的满意度 % 98.92
7 就业单位对毕业生职业技能的满意度 % 100
8 体育课专任教师数 人 6
9 美育课专任教师数 人 14
10 学生文化基础课合格率 % 96.96
11 学生体质测评合格率 % 98.17
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12 毕业生总数 人 355
13 就业（含升学）人数 人 353
14 在规模以上企业就业人数 人 16
15 在中小微企业就业人数 人 41
16 毕业生专业对口就业率 % 91.5
17 通过职教高考升学人数 人 123
18 通过对口单独招生升学人数 人 2
19 通过中本贯通升学人数 人 0
20 通过中高贯通升学人数 人 124
21 通过技能拔尖人才免试升学人数 人 0
23 升入本科院校人数 人 1
24 升入高职高专院校人数 人 248

25
其他升学人数（含留学、成人教育、自学考

试）
人 45

26 全国职业院校技能大赛学生获奖数 个 0
27 全国职业技能大赛学生获奖数 个 0

28
职业技能等级证书（含职业资格证书）获取

人数
人 236

29 全日制在校生数 人 1388
30 生均校园占地面积 平方米 16.7

31 生均校舍建筑面积 平方米 11.10

32 生均教学仪器设备值 元 8907
33 年生均财政拨款 元 4391
34 纸质图书数 册 69500
35 电子图书数 册 5100
36 校园网主干最大带宽 Mbps 1000
37 教职员工额定编制数 人 135
38 教职员工总数 人 130
39 其中：专任教师总数 人 115
40 生师比 / 12.07
41 “双师”素质专任专业教师总数 人 39
42 合作企业教师实践基地数 个 29
43 高级专业技术职务专任教师占比 % 24.35
44 硕士研究生及以上学历专任教师占比 % 7.83
45 企业提供的实践教学设备总值 万元 0
46 合作企业接收学生实习比例 % 100
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47 生均企业实习经费补贴 元 350
48 其中：生均财政专项补贴 元 0

为满足文成学生在本地就读高中的需求，减轻文成家长的经济负

担，达到省文件规定的高中阶段普职比大体相当。文成县政府高度重

视文职发展，启动新校区建设。新校区位于龙川，项目建设用地面积

62340 ㎡（合计约 93.51 亩），建设总投资 54572.79 万元，其中 2020

年度投入建设资金 8000 万元。新校建成后，将开设学前、烹饪、旅

游酒店、电子商务、机电、计算机、园林等七个专业，扩招至 60 个

教学班，学生近 3000 人。新校区建设将更好地实现服务当地经济建

设的目标，大大改善学校的办学条件，为学校专业建设提供有力的硬

件支撑，为学校快速发展带来新的机遇。

认真谋划学校十四五规划，推动学校特色发展，提升教学质量，

打造办学品牌。面向文职学生的未来发展，回应文成社会经济发展向

文职提出的要求，优化校园育人环境，营造持久渗透和影响学生良好

品性形成的育人生态文化。同时发挥办学优势，进一步提高教师专业

发展水平，建成一支高素质、高水平的“农道匠心，育德授艺”教师

队伍。着重发展学生四类核心素养：专业岗位能力、修德学习能力、

团队沟通能力和创新创业能力，培养学生成为新时代德技并修、农旅

见长，“高素质、强技能、能创业”的文职之星。优化学校发展策略，

深化学校“三教”改革，通过内涵发展之路，以高水平专业建设和产

教深度融合为两翼发展，把学校建设成“全市一流、全省知名”的浙

江省现代化中职学校。


