附件2

2019年市县职业教育发展考核年度重点工作考核细则
	考核内容
	考核指标
	计分办法
	评分方法

	2019年度重点工作（30分）

	职业教育改革和创新（5分）
	等级给分制
	认真贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，围绕完善职教体系、提升技能型人才培养质量、实施1+X证书制度试点工作、出台有利于职业教育发展配套政策等方面，大胆探索、务实进取。区域范围内，形成的职业教育改革典型案例并入选省级改革优秀案例汇编，优秀案例数量3个及以上的为优秀，优秀案例数量2个为良好，优秀案例数量1个为合格，其余为不合格。

	
	优化结构和加强重点扶持学校主干专业建设（5分）
	等级给分制
	区域范围内，加强重点扶持学校主干专业建设，打造学校办学特色，抬高职业教育底部。列入省级重点扶持的主干专业高质量完成当年度建设任务且成效明显的为优秀；完成任务且取得一定成效的为良好；基本完成任务的为合格；未完成任务的不给分。（需提供本地重点扶持学校主干专业建设总结和年度省级重点扶持主干专业建设总结等材料）

	
	中职教学诊改推进情况（5分）
	等级给分制
	区域范围内，中职学校诊改数据上报率达到100%，全部中职学校上报诊改进展与成效报告，且实施较好，取得明显成效者为优秀；诊改数据和诊改进展与成效报告上报率达到90%及以上，且实施较好，取得一定成效者为良好；诊改数据和诊改进展与成效报告上报率达到80%及以上，取得一定成效者为合格；其余为不合格。

	
	东西部扶贫协作工作（2分）
	达标给分制
	开展与西部地区扶贫协作工作，全面完成任务且成效显著的，加1分；招收西部地区建档立卡贫困家庭子女5人及以上，加1分。

	
	高职扩招布置落实（5分）
	等级给分制
	认真贯彻落实国务院高职扩招计划，制定本地实施工作方案，积极创设工作载体，挖掘学生招考增量，推动更多中职学校更多学生参与。按照参与招考学生数占学生余量比例数排序，列全省前30%为优秀（5分），前30%-70%为良好（4分），后30%为合格（3分）。（按市县分类排序）

	
	社区教育进农村文化礼堂（5分）
	等级给分制
	设区市考核标准：积极推进社区教育进农村文化礼堂活动，制定活动方案。全年区域内成校服务农村文化礼堂的学习活动文化礼堂覆盖率70%及以上为优秀，70-60%为合格，60%以下为不合格。
县（市、区）考核标准：全年区域每所成校服务农村文化礼堂、举办各类学习活动次数4次及以上/文化礼堂为优秀，2-3次/文化礼堂为合格，1次及以下/文化礼堂为不合格。

	
	学分银行建设（3分）
	等级给分制
	推进学分银行建设，推动中职学校和成人学校社会培训项目设置及学习成果数据采集规范，录入学分银行平台系统的学习成果数（按人次计）全省排序（按市县分开排序）。全年存入学分银行学习成果数（按人次计）比例达到本地常住人口数14%及以上为优秀，14-10%为良好，10-6%为合格，6%以下为不合格。


