附件3

“十三五”期间市县职业教育发展考核细则（修订）
	考核内容
	考核指标
	计分办法
	评分方法
	备注
	说明

	一、重点工作
（30分）
	根据年度全省职成教中心工作任务确定
	等级给分制
	中职课程改革、教学诊断与改进、重点扶持学校主干专业建设、其它（略，每年根据计划明确），完成任务出色的为优秀；全面完成的为良好；基本完成的为合格；其他不合格。
	 
	具体见2019年考核细则

	二、总体发展水平（40分）
	人才培养质量与规模（8分）
	等级给分制
	当年本地区中职教育与普通高中教育招生规模大体相当，中职招生总人数占高中阶段招生总数的45%，就业率98%以上且毕业生质量高的为优秀；中职招生总人数占高中阶段招生总数的42%以上，就业率95%以上且毕业生质量较高的为良好；中职招生总人数占高中阶段招生总数的40%以上，就业率90%以上且毕业生质量较高为合格；其余不得分。
	
	普职比以厅发展规划处的年报数据为准，就业率以年度就业报告数据为准。

	
	师资力量
（8分）
	增量给分制
	本地区所属中职学校教师按规定配齐配足，教师队伍整体素质高。考核生师比和“双师型”教师占专业课、实习指导教师比例两项。每项基础分为2分，市、县（市）实际得分为：（上年生师比÷当年生师比）×2＋（当年“双师型”教师占专业课和实习指导教师比例÷上年“双师型”教师占专业课和实习指导教师比例）×2。生师比达20以上、且“双师型”教师比例50%以下的地区不给分。本指标最高不超过8分。
	 
	此项得分采用的是一组公式，基本数据就2个，生师比和“双师型”教师占专业课、实习指导教师比例，两个数据均以计财年报数据为准。

	
	学校布局优化及专业结构调整
（6分）
	达标给分制
	统筹本地区各类职业教育资源，积极有效推进学校布局优化及专业结构调整工作，主干专业与产业匹配度高，学校办学特色鲜明，所辖中职学校省等级率达95%以上为合格，达不到的为不合格。所辖中职学校本年度升等级的每所可得2分（不超过6分）。
	
	除量化指标达到要求外，还需考核该地区专业结构优化方案和推进工作。依据为各地专业结构调整年度报告。（2018年起须上报各市、县（市区）中职学校专业结构调整年度报告）

	
	职业能力比赛
（6分）
	等级给分制
	积极开展中职学生创新创业教育、师生技能大赛竞赛等活动。三项比赛总成绩列前15名或总分较上一年度增加10分以上的为优秀；总成绩列前30名或总分较上一年度增加5分以上的为良好；总成绩列前45名的为合格；其余为不合格。
	包含“面向人人”技能比赛成绩，各考核单位按所在大市成绩计。
	此项成绩由省教科院提供数据。

	
	成人教育机构建立及工作情况（6分）
	等级给分制
	乡镇（街道）成人学校按照工作要求参与、增挂老年教育机构牌子（3分值）。老年教育机构覆盖率80%及以上为优秀，60-80%为良好，40-60%为合格，40%以下为不合格。
积极推动城乡老年教育，推动老年人参与线上线下学习，区域老年人第三年龄学堂注册人数比例全省排序（按市县分开排序）（3分值），其中有注册人数比例列全省前20%为优秀，前20-40%为良好，前40-60%为合格，其他为不合格。
	
	老年教育机构设立以市县教育局或相关单位正式文件为准。

	
	社会培训工作
（6分）
	达标给分制
	中职学校社会培训量达在校生总数的1.2倍；全年培养（招生）家政服务学生120人及以上；培训家政服务人才为本区域常住人口0.2%及以上。以上工作任务每项达标的得2分。
	
	社会培训量和家政（健康护理类）服务人才培训量参考各地上报的数据，结合相关年报统计。

	三、产教融合（15分）
	地方推进产教融合的措施
（5分）
	达标给分制
	把中职教育纳入当地产业发展规划，统筹配置产教资源。有引导支持行业企业参与中职教育发展的政策，建立产教融合、校企合作的激励机制，建立中职学校与相关行业企业的对话协作机制和平台。以上达标的得5分，不达标不给分。
	 
	此项主要考核各地是否将中职教育、社会培训、校企合作、现代学徒制等工作纳入当地产业发展规划，有否制订出台促进产教融合、校企合作的制度，有否相关激励机制和平台。达标给分。

	
	产教融合成效（10分）
	等级给分制
	大中型企业参与职教比例达到80%及以上，所有适合推行现代学徒制的学校和专业都已推进现代学徒制试点工作，积极开展集团化办学，成为职教集团的牵头单位之一。积极推进校企合作共同体建设和双证融通试点工作，有相应的省级以上的校企合作项目，取得了明显成效，为优秀。
大中型企业参与职教比例达到60%及以上，学校主体专业都已推进现代学徒制试点工作，积极开展集团化办学、校企合作共同体建设和双证融通试点工作，有相应的设区市级以上的校企合作项目，取得了一定成效，为良好。
大中型企业参与职教比例达到40%及以上，学校至少有一个主体专业推进现代学徒制试点工作，积极开展集团化办学、校企合作共同体建设和双证融通试点工作，有相应的县级以上的校企合作项目，取得了一定成效，为合格。
其余为不合格。
	
	此项主要考核各地促进产教融合、校企合作的实际成效。根据程度给分。填报时要说明每一项工作做到什么程度，实际的量化数据，否则没法判定给分等级给分。当地的大中型企业总为分母数

	四、经费保障（15分）
	中职教育各项
经费落实情况
（15分）
	增量给分制
	制定职业学校生均经费拨款基准定额标准，确保中职生均公用经费；职工教育经费统筹符合省相关规定。本指标主要考核生均财政支出。该指标市、县（市）实际得分为：（当年生均财政经费÷上年生均财政经费）×5。中职生均公用经费低于省定标准、未制定职业学校生均经费政策、职工教育经费统筹不符合省有关规定的市、县（市）不给分。本指标最高不超过15分。
	其中，生均经费已列全省前5位的，不要求每年递增。 
	由我厅财务处提供
关键要落实好省里有关经费制度规定，要陈述何时出台了经费规定，今年实际拨付数量。

	五、工作改革创新
	职成教工作创新与成效
	项目加分制
	职成教工作有成效，有特色与创新。
职成教工作获得领导批示推广。获省部级以上领导批示且推广每项3分，仅批示1分；获省教育厅主要领导批示且推广（每项1分）。（总分不超过6分）
职成教工作新闻宣传。典型经验在全国性主要报刊和电视台等新闻媒体报道宣传（每项2分），在省级主要报刊和电视台等新闻媒体报道宣传（每项1分）。（总分不超过8分）
承办重要工作会议。全国性会议（每项2分），省级会议（每项1分）。（协会性会议减半）（总分不超过6分）
一个地区以上三项累计得分不超过20分。
	
	所有申报材料均需要提供原件（或复印件），有关材料等级以教育厅评定为准。

	六、“中职教育质量提升行动计划”实施情况
	“中职教育质量提升行动计划”中认定项目的
评审立项情况
	项目加分制
	除“三名工程”外，评上省级项目的每项加2分。
另，成人教育工作获得全国性成果肯定（如全国社区教育实验区（示范区）、全国和省级终身学习之星、终身学习品牌项目的每项加2分，同一项目不重复计分）。
	 
	每评上一个项目加2分，累计最多10分。

	七、学校安全管理和廉政建设
	学校安全管理和廉政建设
	事件扣分制
	辖区中职学校“人防、物防、技防”措施未按《浙江省中小学幼儿园安全防范工作实施细则》要求落实到位的，每项扣1分；在校园内或学校组织的活动中发生伤害事故，学校负有责任的，每起扣3分，造成人员伤亡的，每死亡1人加扣5分，每重伤1人加扣3分；校园内发生火灾的，根据过火面积、经济损失及学校管理责任等因素，每起扣1至3分；发生学生欺凌事件的每起扣3分。
    辖区内中职学校教职工受党政纪处分、班子成员被追责问责的，每起扣3分；学校班子成员受到党政纪处分的，每起扣5分。
	根据年度辖区中职学校情况确定
	倒扣分，根据校安处，驻厅纪检监察组、督导处等提供材料进行扣分，如有则在前面得分基础上按相关标准进行扣分


