附件4              2019年度网络学习空间应用优秀学校评价指标
	一级指标
	二级指标
	指标描述

	应用基础
（30分）
	应用规划（5分）
	成立网络学习空间应用工作推进小组，实行“一把手”责任制；制定空间应用规划，有明确的目标和详实的实施方案

	
	空间功能（10分）
	网络学习空间基本符合《网络学习空间建设与应用指南》的要求。具备教师、学生、管理者、家长等个人空间的基本功能；具备班级、学校等机构空间的基本功能；聚合一定数量自主研发、企业提供的资源共享、教学支持、学习交互、决策评估等公共应用服务功能；具备数据分析服务功能，能够为使用者在教学分析、学习分析、学生能力发展分析、学生综合素质评价等方面提供服务

	
	配套条件（10分）
	具有无障碍获取空间服务的网络接入条件；多种方式配备学生智能学习终端，有效保证学生空间的平等使用

	
	开通率（5分）
	学校所有教师和适龄学生开通个人空间，基本实现“一人一空间，人人用空间”；班级空间开通率100%；具有社团等特色空间

	创新应用
（50分）
	教学模式创新
（10分）
	教师利用空间开展备课、授课、学习指导等日常教学活动；组织实施自主、协作、探究等教学活动；利用空间开展课内课外、线上线下相结合的混合式教学；利用空间开展跨班级、跨学校、跨区域等教学活动；利用空间开展差异性和个性化教学与指导；利用空间进行校企合作，开发优质教学资源，创新实践教学和顶岗实习模式等

	
	
	

	
	学习方式创新
（10分）
	学生利用空间选择网络课程、在线测试、在线指导等学习资源与服务进行自主学习；利用空间组建兴趣小组等，进行协作探究、交流互动

	
	管理评价创新
（10分）
	利用空间数据评价教师教学过程，课程建设与应用水平等；利用空间记录学生学习过程，开展学生综合素质评价；利用空间家长了解学生发展情况，参与学校管理；利用空间进行校园文化建设

	
	教师专业发展
（10分）
	利用空间组建名师工作室、研修共同体等，开展研修活动，提升教师专业能力和空间应用能力；发挥优秀教师示范引领作用，组织开展空间应用普及活动

	
	其他（10分）
	在其他方面具有引领、示范作用的典型空间应用案例

	应用保障
（10分）
	制度保障（3分）
	将教师利用空间开展创新教学、进行资源共享等纳入考核，在职称评定、评优选先、合理回报中得到体现，鼓励教师常态化应用空间；将学生在线学习行为、能力、成果等纳入学生综合素质评价，激励学生主动应用空间

	
	人员保障（3分）
	整合企业、高校等社会力量，组建服务团队，提供技术支持服务和教学指导服务

	
	安全保障（4分）
	加强对学生空间应用的有效监管，引导学生科学规范地使用空间；定期对师生等进行网络安全教育培训，确保空间信息、内容和数据安全

	社会影响
（10分）
	经验推广（6分）
	获得“网络学习空间人人通”专项培训基地学校资格；通过组织现场会或培训活动等方式，将形成的典型经验在其他学校、区域等更大范围内进行推广；空间应用案例入选国家教育信息化应用典型案例等；媒体对空间应用取得的成效等进行宣传报道

	
	
	

	· 
	教研成果（2分）
	围绕空间应用开展研究，获得相关课题立项，发表研究论文等

	· 
	其    他（2分）
	其他社会影响，成效显著，获得认可
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