东阳市海峡艺术学校2020年度中等职业教育质量报告

学校概况：

学校名称：东阳市海峡艺术学校

办学性质：民办职业高级中学

校园面积：12748平方米
资产等情况：518.5万元

招生规模：182人

在校生规模：高一182人，高二105人，高三128人，总计415人

教师队伍：学校现有教职工52人，专任教师35人，占专任教师数67%， “双师型”教师14人，占专任教师40% ，兼职教师比例为：0“专任教师本科以上学历比例为 86%，专任教师硕士以上学历比例为：0专任教师高级职称教师比例为：0
二、办学指导思想及成果

1、办学指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和社会主义核心价值观为指导，根据习近平在全国教育大会上的讲话精神，全面贯彻党的教育方针，认真实施(中华人民共和国职业教育法》，按照《国务院关于大力推进职业教育改革与发展的决定》的精神，认真学习《中华人民共和国民办教育促进法》及《民办学校分类等级管理办法》等法律法规，结合浙江省实施“职教攻坚”计划、东阳市职业教育三年规划和教育现代化建设的总体要求，遵循职业教育发展规律，面向社会、面向市场，积极主动做好教育、管理与服务各项任务。坚持教育改革，积极响应文化大市建设号召，举办适应文化艺术市场对艺术设计类人才需求的艺术中职学校，努力加强对学生的职业道德教育、文化基础教育、职业能力和身心健康教育，注重培养学生的专业技能、钻研精神、务实精神、创新精神和创业能力，更新人才培养模式，拓展产、教、研合作渠道和校企合作模式，积极探索职普融通办学模式，提高教育质量、稳定办学规模、增强办学活力，突出办学特色和水平。
    2、加快学校基础设施建设，完善配套设施

    ①结合学校实际,加快学校基础设施建设,完善与办学规模相匹配的配套设施。配套建设学校其他附属设施，按艺术设计专业特点设置专业实训设备，满足在校生教育教学需要。

　②加强干部队伍建设进一步规范化、制度化实施干部聘任制，本着结构合理、精简高效、能上能下的原则选聘、 配置学校校级、中层领导班子。坚持干部学习制度，提高干部队伍的思想政治素质和理论水平，特别要求在先进职业教育理论、管理经验以及职业教育课程论等方面达到新的高度;做好后备干部的培养和选拔工作，坚持干部培训制度、定期研讨工作制度，完善干部的评议和考核制度，不断提高干部的管理能力和业务水平，转变工作作风，提高工作效能。

③加强师资队伍建设。把加强师德建设放在教师队伍建设的首位，通过学习和思想教育，提高教师的思想政治素质，树立爱岗敬业精神，树立现代教育观、质量观和人才观，增强教师以“就业升学双轨制”的职业教育思想，实施素质教育，调动教师参与教育教学改革的积极性。

3、加强教师的业务培训和“双师型”教师培养，实施“名师工程”，提高教师的学历层次、实践能力、教学水平和现代教育技术应用能力。

完善兼职教师管理制度。通过专兼结合，调整师资队伍结构，聘请有职业实践经验和教学能力的技术人员和管理人员，建立一支优良的高水平的兼职教师队伍。

4、以“就业为导向、升学为抓手”，以职业道德教育、创业教育为重点，加强和改进德育工作。 把德育工作放在素质教育的重要地位，提高学校教职工的全员德育意识，形成教育、管理、服务、活动、环境、身教六育人的局面，营造良好的育人环境，完善全员德育和全程德育工作体系。贯彻“以就业为导向、以能力为本位，以促进学生职业生涯发展为目标”的教学指导思想，重专业建设，抓教学常规，走内涵发展之路。积极探索升学考试职普融通办学，根据新形势下职业岗位对学生素质的要求，培养优秀学生升入高校深造，培养应用型技术人才。

5、校企合作开展情况和效果。学校与东阳市崇格教育科技有限公司、广告公司、印刷公司等建立校外实习基地。并签订了校外实习基地协议书，开展了工学结合、订单式培养的办学模式，输送艺术设计类技术人员。与横店影视城等合作培养影视艺术类技术人才。

6、加强积业技能训练，重视学生实践能力的培养。把职业资格证书所需的知识和技能要求纳入教学计划，加强对学生职业技能和职业资格取证的指导，普通话水平测试100%获得等级认证证书。

7、经费：2020年免学费资助资金已发放到学校帐户，国家助学金由教育主管部门直接发入受助学生资助卡里。国家奖学金已按时发放到位。
