附件2            

区域中高职一体化人才培养改革框架思路

（提纲）
    概述中、高职学校和专业（群）状况，并就以下五个方面进行重点分述（包括但不限于此五方面）。要求简明扼要、精准回应，字数控制在2000字以内。
产业支撑情况
围绕“高起点支撑”描述地方产业集群概况，专业群对应的产业情况、合作企业情况，包括企业在行业的地位与影响（产值、排名等），在全国的地位与影响等。

人才培养预期
围绕“高规格培养”阐述拟培养的人才状况，包括学历层次和技能证书水平，如在获得专科学历证书同时，能否保证取得高级工技能等级证书或取得1+X职业技能中级证书等。
三、就业保障优势
围绕“高质量就业”就学生的出口问题进行明确阐述。如是否由合作企业直接安排就业，是否享有优先录用权，待遇较其他方式培养学生是否有优势，工资能否量化体现等。
四、培养模式创新
重点围绕“高水平办学”阐述人才培养模式的新探索，阐述政校行企产教协同育人模式上的创新之处，体现中高职学校、地方政府、行业企业各方的最优组合创新，如在人才培养、文化融入等方面有何考虑等。
五、办学条件支持
围绕“全方位保障”阐述当地政府对于改革工作的支持政策。特别是理顺合作办学的相关问题，包括校舍、师资、经费拨付等。如涉及异地合作办学、省属高校和地方中职合作办学，中职学校所在地政府承诺兜底保障高职阶段办学所需的运行经费、设备经费和高职阶段教育教学所需的工作量经费，协调解决试点推进过程中可能出现的各种困难和问题，不会因地域和财政渠道等原因造成办学障碍。
如有关于改革的创新考虑，可一并提供。

