附件

第二批教育评价改革典型案例入选名单

1.浙江大学：聚焦立德树人，深化以本为本，多措并举系统推进以学生成长为中心的本科教育评价改革

2.浙江师范大学：“三重·三强”推动思政课教学评价的“真”突破

3.浙江理工大学：支持青年人才挑大梁、当主角——青年人才评价激励机制改革实践

4.温州医科大学：破解“五唯”难题，促进教育评价科学转型——职称改革探索与实践

5.杭州师范大学：三位一体 融合育人 构建新时代大学生劳动教育评价体系

6.金华职业技术学院：“4+X”教师考核评价改革体系

7.宁波职业技术学院：全面推进专业技能考核，完善学生专业实践能力评价体系

8.杭州职业技术学院：系统构建以质量为核心的职教特色教育评价体系

9.绍兴职业技术学院：“三项精准、五星认证”职业教育学生评价改革的探索与实践

10.台州职业技术学院：二级学院督导评估理念、机制和实施
11.嘉兴职业技术学院：破立并举 赛道融通 建立职业高等教育职称评聘新机制

12.杭州万向职业技术学院：高职毕业设计“四多一全”评价改革新范式

13.杭州科技职业技术学院：立德树人 课程思政质量多元评价体系构建的“杭科”模式

14.浙江特殊教育职业学院：6544：构建残障高职学生评价体系

15.浙江省教育厅教研室：建立系统提高命题质量工作机制的浙江经验

16.杭州市西湖区教育局：从“管理”走向“治理”：学校发展评估西湖实践

17.杭州市天长小学：基于数据的教学评价——以“线上学习空间”学生个性化发展评价为例

18.宁波余姚市第二实验小学：全息建构智慧运行，以评价促进学生全面发展——学校APP全息智慧评价的实践与探索
19.温州市教育评估院：初中绿色增值评价的温州实践

20.湖州市吴兴区教育局：基于项目化学习的教学评价改革

21.金华义乌市绣湖小学教育集团：基准模块·增量积分·减负增能：基于主体发展的教师整体性评价路径

22.金华市浦江县实验小学：小鬼有约：小学生自主发展评价体系建构

23.衢州市衢江区实验小学：香樟礼韵，少年礼成：“3339”香樟学生核心素养评价体系

24.舟山教育学院：“共富不共负”：绿色监测数据驱动区域减负的舟山实践

25.舟山市南海实验初中：利用综合服务平台创新学生全面评价

26.台州市椒江区教育局：实施“新时代垦荒少年”综合评价机制

27.台州临海市哲商现代实验小学：协约评价：给每一个孩子一个美丽约定

